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NEGYEDEVES INTEZMENYI SZAKMAI BESZAMOLO

a 2015. 01. 01-t6l 2015. 03. 31-ig terjed6 idoszakrol

A mentoralé intézmény neve: Zalabéri Altaldnos Iskola és Alapfoka Mivészeti Iskola
A mentoralé intézmény vezetdje: Kiss Albert

A mentorald intézmény cime: 8798 Zalabér, Hunyadi ut 2.

A médszertani modell/modellek cime: Esély és 0sztonzés komplex tehetségsegités

A modell/modellek szakmai feleldse: Kiss Albert
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1. Adatok a mentoralé intézményi tevékenységrol

Az esemény . Ny , o A A disszemindcids . Y
e . A disszemindciés esemény lebonyolitasaban . L . p L A disszeminacios
lebonyolitasanak kézremiikédak disszeminacios eseményen résztvevo e —
A disszeminacié keretében megvalésult D&tum formaja eseményen pedagdgusok szama részveytelrt’jl
esemény, tevékenység cime (hospitalas v. i résztvevo L kiadott izazolisok
workshop v. neve . © intézmények intézményi mtezrlne.z_n_ye szégma
egyéb) dsszesen szama n kivili
Alkot6i napok (alsé tagozat) 2015. tajékoztato, 1.Kiss Albert 3 5 3 12 9
KGYTK j6 gyakorlat januar eléadss, 2.Cseh Németh Zsuzsanna
28. hospitalas, 3.Cseh Németh Laszl6
konzultacio
Alkotoi napok (felsé tagozat) 2015. tajékoztato, 1.Kiss Albert 3 5 3 10 10
KGYTK j6 gyakorlat januar el8adas, 2.Cseh Németh Zsuzsanna
29. hospitalas, 3.Cseh Németh Laszl6
konzultacié
A fények és a szinek hangulati, 2015. hospitalas, 1.Kiss Albert 3 4 3 8 8
figyelemvezetd, irdnyado és térhatasa februar konzultacio, 2.Cseh Németh Zsuzsanna
Az er6s oldalak fejlesztése dusité 26. eléadas 3.Cseh Németh LaszIl6
programparral
Miivészeti projektek jo gyakorlat
Esély és 6sztonzés tehetségsegité modell 2015. el6adas, résztvevik:
marcius workshop Kiss Albert
09. Cseh Németh Zsuzsanna
Zalaegerszeg
Erdszakmentes kommunikacié 2015. konzultacid, résztvevdk:
marcius workshop Kiss Albert
10. Cseh Németh Laszlé
Bak
Aktiv tarsadalmi szerepvallalas segitése a 20105. hospitalas, 1.Kiss Albert 3 q 3 9 9
dramapedagogia és a diakonkormanyzat marcius konzultacio 2.Cseh Németh Zsuzsanna
maddszertani eszkozeivel 26. 3.Cseh Németh LaszI6
M(i)ért pont érték j6 gyakorlat
BSSZESEN: 12 18 9 39 36

P

(A sorok szama bévithetd.)
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ZARO MENTORALO INTEZMENYI SZAKMAI BESZAMOLO

A mentoralé intézmény neve: Zalabéri Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti iskola
A mentoralé intézmény vezetdje: Kiss Albert

A mentoralé intézmény cime: 8798 Zalabér, Hunyadi ut 2.

A médszertani modell/modellek cime: Esély és 6sztonzés komplex tehetségsegités

A modell/modellek szakmai felelése: Kiss Albert

77 .

1. Adatok a mentorald intézményi tevékenységrél a 2015. 04. 01-t61 2015. 05. 31-ig terjedd idGszakrol

Iebﬁznszelirt:'\igrmak A disszeminéciéﬁ esem"érly Is_bonyolitéséban disszer:inéciés A disszeminéci6§ esemén\’/en A disszemindcios
A disszeminacié keretében PR kozremiikodék . résztvev6 pedagégusok szama eseményen valé
megvalésult esemény, tevékenység Datum f°’f“,a Ja esemenyen részvételrdl
cime (hospitalds v. fé . re’sztvlevo . intézményen kiadott igazolasok
workshop v. neve . intézmények intézményi PR 5
egyéh) dsszesen SR kiviili Szama
2015. V. hospitalas 1.Kiss Albert 3 3 3 10 10
Az atvett modszertani modell 17. 2.Cseh Németh Zsuzsanna
bevezetésének segitése a tantargyi és 3.Cseh Németh LaszI6é
nem tantargyi tanulds folyamataiban
Zalaszentgrot
2015. IV. hospitalas 1.Kiss Albert 3 3 3 10 10
Az atvett modszertani modell 24, 2.Cseh Németh Zsuzsanna
bevezetésének segitése a tantargyi és 3.Cseh Németh LaszIé
nem tantdrgyi tanulas folyamataiban
Tdlrje
2015. V. implementacio 1.Kiss Albert 3 3 3 10 10
A komplex modell munkatervbe | 22. segitése 2.Cseh Németh Zsuzsanna
illesztésének segitése (Kistérségi alkotdi 3.Cseh Németh LaszIé
napok)
Zalabér
OSSZESEN: 919 ? 30 30

P

(A sorok szama bévithetd.)
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2. Adatok az adaptalasi folyamatrol a 2015. 04. 01-t6] kezd6dé id6szakrol

A modszertani modell adaptalasahoz
sziikséges egyiittmiikodési megallapodas
szama

Az adaptalasi folyamat soran rendezett szakmai programok
szama

megkotott egyeztetés alatt atado intézménynél atvevd intézménynél

3 1 2

a) Amennyiben nem all rendelkezésre adaptalé intézmény, és/vagy nem jott létre
egyiittm(ik6dési megallapodds, miben latja ennek okat?

Ne feledjék a részleges adaptacio lehetGségét sem.

Hdrom intézménnyel kététtiink megdllapoddst.

b) Milyen megoldasi elképzelése/javaslata van a fenti ok megsziintetésére?

3. Szakmai beszamol6 a mentoralé intézményi miikodésrol a 2015. 04. 01-t6] kezd6do
idészakrol
Kérjiik, hogy minden szempontra (a, b, c,) kitérve, minimum 3 oldal terjedelm

dokumentumban, konkrét tartalommal végezze el a tevékenységek bemutatasat,
hogy a palyadzatban vallalt feladatok teljesitése egyértelmien és meggy6z6en

azonosithatd legyen!)

rr_ s,

a) A mddszertani modell népszerlisité és adaptaciés folyamatdban elvégzett tevékenység

leirdsa

Az eddig végzett tevékenységek tikrében célratér6en mutassa be:

— anépszerlisit6 programok soran alkalmaztuk a hospitalas, a workshop, a konzultacio és
az el6adasok maodszereit. Emellett elégedettséget is mértiink. Atadtuk az adaptalandé
modellt és a hozza tartozo szakirodalmi listat is.
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— az adaptacids folyamat soran alkalmazott a konzultacid, az otletborze, az intézményi
elemzés, az el6adasok mddszereit. Emellett konszenzusra térekvés mellett elkészitettik
kozosen az adaptdcids programot és annak folyamatat, valamint rogzitettik az
egylttmUkodési megallapodas részleteit.

— az adaptacio segitéséhez alkalmazott segédeszk6zok:

> Kiss Albert: Komplex tehetséggondozas az integracioért egy EKP-s kisiskolaban — kutatas
kdzben az ,,Esély és Osztonzd” tehetségsegité modell. Scientia Pannonica 2013/ 2. sz

» Kiss Albert: A zalabéri komplex tehetségsegitd modell nemzetkozi sikere Kindban. Zalai
Taniigyi Informéciok, 2013/9. sz.

> Cseh Németh Zsuzsanna: Hogyan tanulnak a zalabéri didkok az 6nképzé korben? ESZ
online folyoirat 2013. juniusi szamaban http://kgytk-
zalaber.hu/index.php?option=com_content&view=category&id=13&Itemid=123

» Cseh Németh Laszlo: A festdi kozosség helye az ,Esély és 0Osztonzés” komplex

crer

» Kiss Albert: Az ,esély és 0sztonzés” komplex tehetségsegitd modell pedagdgiai
kutatasanak részeredményei. Géniusz Mihely 12. Magyar Tehetségsegitd Szervezetek
Szovetsége, Budapest, 2014.

> Dr. Balogh Laszl6, Dr. Mez6d Ferenc, Kormos Dénes: Fogalomtar a Tehetségpontok

szamara. Géniusz Konyvek 20. MATEHETSZ, Budapest, 2011.

> Polonkai Maria: Gazdagité programparok jo gyakorlatai. Géniusz Konyvek 37.
MATEHETSZ, Budapest, 2014.

> Harmatiné Olajos Timea, Pataky Nora, Kovcsné dr. Nagy Emese: A kétszeresen

kivételes tanulok tehetséggondozasa. Géniusz Konyvek 30. Budapest, 2014.

- Az adapordaaem bl étrej ottt dokument umok:
az adaptalandé modell leirasa

oratervek

adaptacios program

adaptacios folyamat

szakirodalmi lista az adaptaciohoz

o O O O o o

az elégedettséget bemutaté diagramok

A nevezett idGszakban szerzett tapasztalatok és azok elemzése, az intézményi énreflexio,
valamint az elégedettségi mérések eredményei és a reflexiok alapjan mutassa be:
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— a célok megvalosulasat

A kitlzott cél megvaldsult, az egylittmikodési megdllapodas létrejott a kistérségen beldli

harom intézménnyel.

Az elégedettséget mérs adatlap kitoltése segitette a disszemindciot.

— az eredményeket

A megallapodasokat megkotottik, amely szerint az adaptdcié megjelenik az intézmények

2015616-0s munkaterveiben.

— a hatékonyabb mentorald intézményi mikodésre vonatkozo javaslatok beépitésére, a
fejlesztésre vonatkozd terveket. (Fenntartasi kotelezettséglik nincs a Mentorald
intézményi palydzatban, azonban a Mentoralé intézményi cimet 3 évre nyerték el; tehat
szakmai tevékenységiiket a fenntartdval egyeztetve tovabb folytathatjdk az adott
idGkereten belil.).

A mentordlt intézmények tovabbi moddszertani segitését tervezziik (kolcsonods
hospitalasokkal, konzultacidkkal, elemzésekkel), hiszen a Kistérségi tehetségnapokra
készlilés és annak megtartasa csak kezdeti lépései az ,Esély és 0Osztonzés komplex
tehetségsegité modell” hatékony alkalmazdasanak.

b) Volt-e a mentordlo intézményi folyamatban olyan tényezé, amely akdr intézményi, akar
intézményen kiviili kbrben meghatdrozoan gdtolta a hatékony miikédést?

A felkindlt modell bemutatdsat nagymértékben segitette volna az igényelt eszk6zok
maradéktalan megérkezése.

4. Szakmai 6sszefoglalé a mentoralé intézmény 2014-2015. évi disszeminacios
és adaptacios tevékenységérol

Kérem, fejtse ki az alabbiakat!

a.) A mentordlo intézményi disszemindcio sajat intézményi résztvevéi kérében
milyen hatasokat vdltott ki; milyen fejlesztést generalt?
Béviilt-e a disszemindcioban és az adaptdcioban kézremiikédé szakmai team?

Az adaptaciét vallald intézmények részérél minden alkalommal megjelent a 4, a 3 és a 2 f6bdl
allo team.

K6z6s gondolkodast generalt a modell alkalmazasanak eredményét bemutatd ,Kistérségi
alkotdi napok” munkatervének konszenzuson alapulé elkészitése.
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b.) A mentordlo intézmény médszertani modelljében, modelljeiben tértént-e, tervez-
e fejlesztést, vdltoztatdst a tuddsmegosztds folyamata hatdsdra — sajat
intézményi tuddsmegosztds sordn szerzett tapasztalat, kapott javaslat hatdsdra
vagy mds intézmény pedagodgusa javaslata hatdsdra?

Mely szakmai indokok mentén? Mit tervez médositani?

Mivel az adaptacids folyamat végeredményeként megallapoddsok jottek Iétre, igy lényeges
valtoztatdst nem terveziink.

c.) Az adaptdcios folyamat tervezetet modositottdk-e tartalmdban, iitemezésében?
Milyen szakmai indokok generdltdk a valtozdst? Milyen modositds toértént?

Nem volt szlikséges a tervezeten médositanunk.

d.) A mentordlo intézményi tuddsmegosztds eredményeit, hozadékait mutassa be az
alabbi szférdakra valé tekintettel: disszemindcioban kézremiikédé pedagdgus,
pedagogusok; szakmai munkaké6zdsség; tantestiilet; intézményvezetés; adaptdlo
pedagodgus, pedagdgusok, intézmények hasznai.

A disszeminacidéban résztvevé pedagogusok elkotelezettsége nétt az adaptaldasra felkinalt
modell irdnt. A szakmai munkakozosségek egyuttmikodésének hatékonysdga nétt. A
tantestilet elkotelezettsége kedvezGen valtozott az adaptacidéra felkinalt modell irdnt. Ebbdl
adddoan az intézményvezetésé is.

Kelt: Zalabér, 2015. junius 01.

Kiss Albert

intézményvezetd
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