Kozzétételi lista 2023-2024
Zalabéri Altalanos Iskola

037614

A felvételi lehetoségekrol szolo tajékoztato

Nem relevans.

A beiratkozasra meghatarozott ido

Zalacgerszegi Tankerileti Kézpont

Zalabéri Altaldnos Iskola Tktatoszam:  TK/184/00462-32/2023
Ugyintézd:  Orszdghné Téth Agnes

8798 Zalabér Eléthetdség: 92 795-208

Hunyadi u.2.

Acs Klaudia

intézményvezetd

Targy: Elso évfolyamos osztilyok engedélyezése

Tisztelt Igazgaté Ur!

A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. wWrvény 25.§ (7) bekezdésében
meghatdrozottak alapjan értesitem a Zalaegerszegi Tankerileti Kézpont dontésérdl, mely
szerint intézményében a 2023/2024-¢s tanévben a kdvetkezd elsd évfolyamos osztilyok
inditasit engedélyezem,

Intézmény neve Osztdlyok szdma

Zalabérd Altalinos Iskola Bascevent

A tanuldk felvételérdl az dltalinos iskola igazgatdja a 202012, (VIIL 31.) EMMI
rendeletben foglalt eljdrdsrend szerint dont.

Zalaegerszeg, 2023. dprilis 28.

Tisztelettel: L_/ ’

Kajari Attila
tankeriileti igazgaté

8900 Zalaegerszeg, Biré Marton u. 38..
Telefon: 92/795-217



A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama

Zalacgerszegi Tankerileti Kézpont

Zalabérl Altalinos Iskola Tktatoszim:  TK/184/00462-32/2023
Ugyintézd:  Orszaghné Téth Agnes

8798 Zalabér Elérhetdség: 92 795-208

Hunyadi u.2.

Acs Klaudia

intézményvezetd

Targy: Elso évfolyamos osztilyok engedélyezése

Tisztelt Igazgaté Ur!

A nemzeti kiznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. wWrvény 25.§ (7) bekezdésében
meghatdrozottak alapjan értesitem a Zalaegerszegi Tankerileti Kézpont dontésérdl, mely
szerint intézményében a 2023/2024-es tanévben a kdvetkezd elsd éviolyamos osztilyok
inditasit engedélyezem,

Intézmény neve Osztdlyok szdma

Zalabérl Altalinos Iskola Bascevent

A tanuldk felvételérdl az dltalinos iskola igazgatdja a 202012, (VIIL 31.) EMMI
rendeletben foglalt eljdrdsrend szerint dont.

Zalacgerszeg, 2023. dprilis 28.

Tisztelettel: {,\/ ’

Kajari Attila
tankeriileti igazgaté

8900 Zalaegerszeg, Biré Marton u. 38..
Telefon: 92/795-217

Koznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb
dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcime és mértéke, tovabba
tanévenként, nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak mértéke, a fenntarto altal
adhaté kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is

Nem relevans



A fenntartoé nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggo értékelésének nyilvanos
megallapitasai és idopontjai

Nem relevans
Megallapitasok listaja

Nem relevans

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje

Tanulmanyi idészakban, tanitasi napokon az iskolat reggel 7.00-kor nyitja és délutan 18:00
orakor zarja az intézmény takaritdja. A reggeli tigyelet 7.30-t6l 8 oraig tart. Gyermek az
épiiletben egyediil, feln6tt jelenléte nélkiil nem tartozkodhat.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények,
események idopontjai

https://zalaberiskola.hu/wp-content/uploads/2023/10/2023-2024 Tanev-rendje.pdf

A pedagoégiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére
vonatkozo jogszabalyok megtartasaval

A 2022. évi orszagos pedagogiai-szakmai (tanfeliigyeleti) ellendrzés keretében kitiizott
ellendrzés intézményvezetd-valtas miatt elmarad.

Ezt megeldzden az intézményvezetd pedagogiai szakmai értékelése 2016-ban tortént.

Az intézményvezetd pedagogiai szakmai értékelése 2016

A tanulas ¢€s tanitds stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

1.1. Milyen médon biztositja, hogy a tanulas a tanul6i eredmények javulasat
eredményezze?

1.1.1. Részt vesz az intézmény pedagodgiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi
alapelvek,

célok és feladatok meghatarozasaban.

1.1.2. A jogszabalyi lehetdségeken beliil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az
intézmény

sajatossagaihoz igazitja.

1.1.3. A tanulast, tanitast egységes, tervezett pedagdgiai folyamatként kezeli.


https://zalaberiskola.hu/wp-content/uploads/2023/10/2023-2024_Tanev-rendje.pdf

1.1.4. Egyiittmiikddik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény
elérje a

tanulasi eredményekre vonatkozé deklaralt céljait.

1.1.5. Az intézményi kulcsfolyamatok iranyitdsa soran elsdsorban a tanuldi eredmények
javitasara

helyezi a hangsulyt.

1.1.6. A tanuldi kulcskompetenciak fejlesztésére 6sszpontositd nevelo—oktatd munkat var el.

1.2. Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a tanuldsi-tanitasi
folyamatba?

1.2.1. Az intézményi mukodést befolyasold azonositott, Osszegyljtott, értelmezett mérési
adatokat,

eredményeket felhaszndlja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi
¢s jovobeli helyzetének megitélésében, kiilondsen a tanulés és tanitas szervezésében és
iranyitasaban.

1.2.2. A kollégakkal megosztja a tanulasi eredményességrdl szold informaciokat, a kézponti
mérési

eredményeket elemzi, és levonja a sziikséges szakmai tanulsagokat.

1.2.3. Beszamolot kér a tanuldi teljesitmények folyamatos mérésén alapuld egyéni
teljesitmények

Osszehasonlitasardl, valtozasarol és elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznéljak a tanuld

fejlesztése érdekében.

1.3. Hogyan biztositja a fejlesztd célu értékelést, visszajelzést, reflektivitdst az intézmény
napi gyakorlataban?

1.3.1. Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a tanulok értékelésének kozos alapelveit és
kovetelményeit, melyekben hangstlyosan megjelenik a fejleszto jelleg.

1.3.2. Iranyitasaval az intézményben a fejlesztd célu visszajelzés beépiil a pedagogiai kultiraba.

1.3.3. A fejlesztd célu értékelés megjelenik a vezetd sajat értékelési gyakorlataban is.

1.4. Hogyan gondoskodik arrdl, hogy a helyi tanterv, a tanmenetek, az alkalmazott

madszerek a tanuldi igényeknek megfeleljenek, és hozzajaruljanak a tovabbhaladashoz?



1.4.1. Iranyitja a tanmenetek kidolgozéasat ¢s Osszehangolasat annak érdekében, hogy azok
lehetéve

tegyek a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanuld szamara.
1.4.2. Miikodteti a tanulasi-tanitasi, modszerek bevalasanak vizsgalatat. Nyilvanossa teszi az
eredményes, hatékony nevelési-oktatasi modszereket €s eljarasokat, kollégait biztatja azok

tanulési-tanitasi folyamatba vald bevezetésére.

1.5. Hogyan miikddik a differencialas €s az adaptiv oktatas az intézményben ¢és sajat
tanitasi gyakorlataban?

1.5.1. Iranyitja a differenciald, az egyéni tanulési utak kialakitasat célzé tanulastamogatd
eljarasokat, a hatékony tanul6i egyéni fejlesztést.

1.5.2. Gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igényld tanulok specidlis tdmogatast
kapjanak.

1.5.3. Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockdzatanak kitett tanulokat, és aktiv iranyitoi

magatartast tanusit a lemorzsolodas megelozése érdekében.

1. A tanulds ¢és tanitas stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

1.6. A tanul6i kulcskompetenciak fejlesztésére 6sszpontositdo neveld—oktatd munkat var el.

1.9. Beszamolot kér a tanuloi teljesitmények folyamatos mérésén alapuld egyéni teljesitmények
Osszehasonlitasarol, valtozasardl és elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljdk a tanulo
fejlesztése érdekében.

1.15. Iranyitja a differencidlo, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzé tanuldstdmogato
eljarasokat, a hatékony tanuldi egyéni fejlesztést.

1.16. Gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igényld tanulok specialis tAmogatast
kapjanak.

Kiemelked¢ tertiletek:

1.12. A fejlesztd célu értékelés megjelenik a vezetd sajat értékelési gyakorlataban is.

1.3. A tanulast, tanitast egységes, tervezett pedagdgiai folyamatként kezeli.

2. A valtozésok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa



2.1. Hogyan vesz részt az intézmény jovoképének kialakitasaban?

2.1.1. A jovokép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsé és belsd
kornyezetét,

a folyamatban 1év6 és varhaté valtozasokat.
2.1.2. Szervezi és iranyitja az intézmény jovOoképének, értékrendjének, pedagogiai és nevelési
elveinek megismerését és tanulasi-tanitasi folyamatokba épiilését.

2.1.3. Az intézményi jovokép, €s a pedagogiai program alapelvei, célrendszere a vezetdi
palyazatdban megfogalmazott jovoképpel fejleszté 6sszhangban vannak.

2.2. Hogyan képes reagalni az intézményt érd kihivasokra, valtozasokra?

2.2.1.Figyelemmel kiséri az aktudlis kiilsd és bels6 valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk,
ismeri

a valtoztatasok sziikségességének okait.

2.2.2. A véltoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockdzatokat és azok
elkeriilési modjat megosztja kollégaival, a felmeriild kérdésekre valaszt ad.

2.2.3. Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

2.3. Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai €s operativ szempontbol
fejlesztésre szorulnak?
2.3.1. Folyamatosan nyomon koveti a célok megvalosuléasat.

2.3.2. Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési
teriileteket), ehhez felhasznalja a belso és a kiilsd intézményértékelés eredményét.

2.4. Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?

2.4.1. Iranyitja az intézmény hosszu és rovid tava terveinek lebontdsat és Gsszehangolasat,
biztositja azok megvalodsitasat, értékelését, tovabbfejlesztését.

2.4.2. A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladatmeghatarozasok pontosak, érthetdek, a
feladatok végrehajthatok.

2.4.3. A feladatok tervezése soran a nevelOtestiilet bevonasaval a célok elérését értékeli, és a
sziikséges 1épéseket meghatarozza, célokat vagy feladatokat modosit.

2.5. Hogyan teremt a kornyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?



2.5.1. Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol,
lehetdséget biztosit szdmukra az 6nalld informécioszerzésre (konferencidk, eléadasok, egyéb
forrasok).

2.5.2. A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulas-tanitds eredményesebbé tételére
iranyul6 kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.

2. A valtozésok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

2.13. A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulas-tanitds eredményesebbé tételére
iranyul6 kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.

Kiemelked? tertiiletek:

2.9. Iranyitja az intézmény hosszu és rovid tavu terveinek lebontasat és 6

3. Onmaga stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

3.1. Hogyan azonositja erdsségeit, vezetéi munkdjanak fejlesztendd teriileteit, milyen
azonreflexioja?

3.1.1. Ismeri a szakmai onértékelés modelljeit és eszkozeit, felhasznalja az eredményeit.
3.1.2. Vezet6i munkéjaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.
3.1.3. Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri er0sségeit €s korlatait.

3.1.4. Onértékelése redlis, erésségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként
értékeli.

3.2. Hogyan fejleszti sajat vezetdi tevékenységét, hatékonysagat?

3.2.1. Az onreflexi6 soran feliilvizsgalja, elemzi egy-egy tevékenységét, dontését, intézkedeését,
madszerét, azok eredményeit, kovetkezményeit, sziikség esetén valtoztat.

3.2.2. Vezetdi hatékonysagat onreflexioja, a kiilsé értékelések, sajat és masok tapasztalatai
alapjan

folyamatosan fejleszti.

3.3. Milyen mértékii elkotelezettséget mutat onmaga képzése és fejlesztése irant?

3.3.1. A tanari szakma ¢és az iskolavezetés teriiletein keresi az 01j szakmai informaciokat, és
elsajatitja azokat.



3.3.2. Folyamatosan fejleszti vezetdi felkésziiltségét, vezetdi képességeit.

3.3.3. Hiteles és etikus magatartast tanusit. (Kommunikéacioja, magatartasa a pedagogus etika
normainak megfelel.

3.4. Idéaranyosan hogyan teljesiilnek a vezetdi programjaban leirt célok, feladatok? Mi
indokolja az esetleges valtozasokat, atiitemezéseket?

3.4.1. A vezet6i programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a
tervezésben, a végrehajtasban.

3.4.2. Ha a koriilmények valtozéasa indokolja a vezet6i palyazat tartalmanak feliilvizsgalatat, ezt
vildgossa teszi a nevelOtestiilet és valamennyi érintett szamara.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

3.6. Vezetdi hatékonysagat onreflexioja, a kiilso értékelések, sajat és masok tapasztalatai

alapjan folyamatosan fejleszti.

Kiemelked¢ teriiletek:
3.11. Ha a koriilmények valtozasa indokolja a vezetdi palyazat tartalmanak feliilvizsgalatat,

ezt vilagossa teszi a neveldtestiilet és valamennyi érintett szamara.

4. Masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

4.1. Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezetdtarsaival, kollégaival?

4.1.1. A munkatérsak feleldsségét, jogkorét €s hataskorét egyértelmilen meghatarozza,
felhatalmazast ad.

4.1.2. A vezetési feladatok egy részét delegalja vezetdtarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban
a leadott dontési- és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

4.2. Hogyan vesz részt személyesen a human eréforras ellendrzésében és értékelésében?

4.2.1. Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsd intézményi ellendrzési-értékelési rendszer
kialakitdsaban (az orszadgos Onértékelési rendszer intézményi adaptaldsaban) ¢s
miulkodtetésében;

4.2.2. Részt vallal a pedagdgusok ordinak latogatasdban, megbeszélésében.



4.2.3. A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének
erosségeire fokuszal.

4.3. Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezetd a munkatarsakat?
4.3.1. Tamogatja munkatarsait terveik ¢és feladataik teljesitésében.
4.3.2. Osztonzi a neveldtestiilet tagjait Snmaguk fejlesztésére.

4.3.3. Alkalmat ad a pedagogusoknak személyes szakmai céljaik megvalositasara, a feladatok
delegalasanal az egyének erdsségeire épit.

4.4. Hogyan tud kialakitani egylittmiikddést, hatékony csapatmunkat a kollégak kozott?

4.4.1. Aktivan mikodteti a munkakozdsségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport példaul
intézményi onértékelésre), szakjanak és vezetdi jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz
ateam munkéban.

4.4.2. Kezdeményezi, szervezi és 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket.

4.4.3. A megosztott vezetés céljabol vezetdi tanacsadd csoportot miikodtet (torzskar, tagabb
korl vezetés — példaul munkakozosség-vezetdk, egyeb kozépvezetdk, sziildi képviseldk stb.

bevonasaval).

4.5. Milyen modon biztositja és timogatja az érintettek, a nevel6testiilet, az intézmény
igényei, elvarasai alapjan kollégai szakmai fejlodését?

4.5.1. Rendszeresen felméri, milyen szakmai, modszertani tuddsra van sziiksége az
intézménynek.

4.5.2. A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az
intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.

4.5.3. Szorgalmazza a belsd tudasmegosztas kiilonbozo formait.

4.6. Hogyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 humanerdforrassal, hogyan kezeli a sziikséges
valtozasokat (boviteés, leépités, atszervezés)?

4.6.1. Rendelkezik huménerdforras-kezelési ismeretekkel, aminek alapjan emberi eréforras
stratégiat alakit ki.

4.6.2. Valtozasok alkalmaval (bdvités, leépités, atszervezés) személyesen vesz részt az
intézményi folyamatok, valtozasok alakitasaban, iranyitasaban.

4.7. Hogyan vonja be a vezetd az intézményi dontéshozatali folyamatba a



pedagbdgusokat?

4.7.1. Az intézményi folyamatok megvaldsitdsa soran megjelend dontésekbe, dontések
elokészitésébe bevonja az intézmény munkatarsait €s partnereit.

4.7.2. A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztja az érintettekkel.

4.7.3. Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg
problémakat és konfliktusokat.

4.8. Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima ¢és tamogatdé kultara
megteremtése érdekében?

4.8.1. Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel
problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre.

4.8.2. Kell6 tapintattal, szakszertien oldja meg a konfliktushelyzeteket.

4.8.3. Olyan tanulasi kornyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti €s tanulasi kulturajat a
tanulasi folyamatot timogat6 rend jellemzi (példaul mindenki altal ismert s betartott szabalyok
betartatasa).

4.8.4. Tamogatja, 6sztonzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az ujszert otleteket.

4. Masok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa
A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriiletek:

4.21. Kell6 tapintattal, szakszeriien oldja meg a konfliktushelyzeteket.

Kiemelked? teriiletek:
4.4. Részt vallal a pedagogusok orainak latogatasaban, megbeszélésében.
4.7. Osztdnzi a nevel6testiilet tagjait Snmaguk fejlesztésére.

4.16. Valtozasok alkalmaval (bovités, leépités, atszervezés) személyesen vesz részt az
intézményi folyamatok, valtozasok alakitasaban, iranyitasaban.

4.23. Tamogatja, 0sztdnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az jszerl Gtleteket.

5. Az intézmény stratégiai vezetése €és operativ iranyitasa
5.1. Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?
5.1.1. Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikodését befolyasold jogi szabalyozok

valtozasait.



5.1.2. A pedagbdgusokat az Oket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrol
folyamatosan tajékoztatja.

5.2. Hogyan tesz eleget az intézményvezetd a tajékoztatasi kotelezettségének?

5.2.1. Az ¢rintettek tdjékoztatdsara tobbféle kommunikacids eszkdzt, csatornat (verbalis,
nyomtatott,

elektronikus, kozosségi média stb.) mikodtet.

5.2.2. A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.

5.3. Hogyan torténik az intézményi er6forrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és
eszkozok, fizikai kdrnyezet)?

5.3.1. Hatékony id6- és emberi erdforras felhasznalast valosit meg (egyenletes terhelés,
tulterhelés elkeriilés stb.).

5.3.2. Hataskorének megfeleléen megtorténik az intézmény mint 1étesitmény, és a hasznalt
eszkoz0k  biztonsagos  miikodtetésének — megszervezése  (példaul  tanmiihelyek,
sportlétesitmények eszkozei, taneszk6zok).

5.4. Hogyan biztositja az intézményvezetd az intézményi miikodés nyilvanossagat, az
intézmény pozitiv arculatanak kialakitasat?

5.4.1. Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozza nyilvadnossagra.

5.4.2. A pozitiv kép kialakitdsa és a folyamatos kapcsolattartds érdekében kommunikéacios
eszkozoket, csatornakat mukodtet.

5.5. Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések atlathatosagat?
5.5.1. Szabélyozassal biztositja a folyamatok nyomonkovethetdségét, ellendrizhetdségét.

5.5.2. Elvarja a szabdlyos, korrekt dokumentaciot.

5.6. Milyen, a célok elérését tamogat6 kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezetd?

5.6.1. Személyesen kozremiikodik az intézmény partneri kdrének azonositasaban, valamint a
partnerek igényeinek és elégedettségének megismerésében.

5.6.2. Személyesen részt vesz a partnerek képviseldivel €s a partnereket képviseld
szervezetekkel (példaul DOK, iskolaszék) torténd kapcsolattartdsban.

5.6.3. Az intézmény vezetése hataskorének megfelelden hatékonyan egyiittmiikodik a
fenntartdval az emberi, pénziigyi és targyi eréforrasok biztositasa érdekében.



5. Az intézmény stratégiai vezetése ¢és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

5.1. Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miitkodését befolyasolo jogi szabalyozok
valtozasait.

5.10. Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Kiemelked? teriiletek:
5.13. Az intézmény vezetése hatdskorének megfeleléen hatékonyan egyiittmiikddik a
fenntartoval az emberi, pénziigyi és targyi er6forrasok biztositasa érdekében.

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok
A 2022-23-as tanévre vonatkoz6 adatok:

Bukasok szama: 2 6

Evismétl: 0 6

Kimarado: 0 f6

A tanoran kiviili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége

A kovetkezd tanévre vonatkozo igényeket az alabbi sziildi kérddiv kitdltésével jelezhetik az
intézmény fele:

Tisztelt Sziilo!

A 20/2012. EMMI rendeletnek megfeleléen kozzétessziik azt a kérddivet, amely az 0j tanév
vélaszthat6 foglalkozésait sorolja fel, s Onnek lehetdséget kindl arra, hogy gyermekének (vele
egyeztetve) kijeldlje az igényelt plusz tevékenységeket, amelyeket a délutdni napkozis
foglalkozasok keretében biztositunk. Természetesen a valasztott programok inditasdhoz a
sziikséges személyi ellatottsag mellett egy minimalis 1étszamot is meg kell jeloljiink, amelyet a
targyak jellege befolyasol.

Kérem, alahuzassal jelolje, majd alairasaval igazolja azokat a foglalkozasokat, amelyeket
igénybe vesz gyermeke szamara a 2024/2025-6s tanévre.
Visszakiildési hataridé: 2023. majus 17. péntek

A valasztds el6tt sziveskedjen a fentebb emlitett rendelet idevonatkozo kiemeléseit
figyelmesen elolvasni:

,Ha a tanulot — kérelmére — felvették a szabadon valasztott tanitdsi orara, a tanitdsi év végéig,
vagy ha a tanitasi év vége elott befejezodik, az utolso tanitasi ora befejezéséig koteles azon részt
venni. Errél a tényrol — a szabadon valasztott tanitasi orara torténd jelentkezés elott — a tanulot



és a tizennyolc év alatti, tovabbd a gondnoksag alatt allo tanulo (a tovabbiakban a tizennyolc
eév alatti és a gondnoksag alatt allo egyiitt: kiskoru tanulo) sziilojét irasban tajékoztatni kell. A
szabadon vdlasztott tanorai foglalkozast az értékeles és a mindsités, a mulasztas, tovabba a
magasabb évfolyamra lépés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kételezo tanitasi orat.”

Zalabér, 2024. majus 10. Acs Klaudia
intézményvezeto
Valaszthato foglalkozasok

- Kutaté Gyerek Tudomanyos kore (3. osztalytol)
énckkar
futball

- mivészeti oktatas — festészet
miivészeti oktatas — zene

A felkinalt targyak alahdzasaval jelzem a szabadon valaszthato tanorak igényét

.......................................................... nevih .........cee..... osztalyba jaro
gyermekem szamara a 2024/2025-6s tanévre.

Amennyiben gyermeke miivészeti oktatasban kivan részt venni, ugy a mellékelt Jelentkezési
lapot is sziveskedjen kitoltve visszakiildeni. A miivészetoktatdssal kapcsolatban részletes
Sfelvilagositast Bognar Sandor adhat a +36 83 360 13 és a +36 70 3843160 elérhetioségeken.
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SZULO AlAITASA: ...,

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai

A hazi feladatok ¢€s a dolgozatok szabalyai a Hazirendben és a Helyi pedagogiai programban
lettek meghatarozva.

A tanulokat (versenyre késziilok, a tantargy irant aktivan érdeklddok) egyéni valasztasuk,
kéreéstik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szamukra szorgalmi feladatot javasolhatunk.
Az otthoni tanulasi 1d6 (irasbeli és szobeli feladatok elvégzésének egyiittes ideje) maximum 20-
30 percet vehet igénybe egy tantargybol. A napi felkésziilés otthoni (napkozis, iskolaotthonos,
tanuloszoba) ideje nem lehet tobb 1- 2 6ranal. A felsé tagozatban minden osztalynak van a
tanuloszobat tartd tandr altal felkért leckefeleldse, aki felirja az irasbeli és szobeli hazi
feladatokat, €s eszerint dolgoznak. A tanuld a megirt hazi feladatat a neveldnek bemutatja, a
szobelit kérés esetén elmondja. Ha a tanulok elkésziiltek a feladataikkal, akkor kiilon utasitas
nélkiil kotelesek az aznapi tanordkon vett leckék tankdnyvi szovegeit olvasni €s a lecke végén
talalhato kérdésekre a fiizetbe valaszolni, vagy a munkafiizet feladatait megoldani. Ettdl a
pedagodgus utasitasara lehet eltérni, ha engedélyt ad a tabla- és tarsasjatékokkal torténd jatékra,
a korosztalynak megfeleld irodalom olvasasara.



Témazar6 dolgozatok megirasanak idOpontjardl az osztalyt (csoportot) legalabb egy héttel a
kijelolt idopont el6tt tajékoztatni kell. Egy napon maximalisan két (Iehetdség szerint csak egy)
témazard dolgozatot. A dolgozatokat legkésObb a megiras utdn 2 hét elteltével, kijavitva vissza
kell kapnia a tanulonak. Amennyiben ezt az id6t meghaladja a dolgozat kijavitasa, a didk
eldontheti, hogy kéri-e az osztalyzat beirasat. Dolgozatokat kiilon dolgozatfiizetbe vagy
feladatlapokra iratunk, melyeket a pedagdgus koteles egy évig megdrizni.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha

a) felmentették a tandrai foglalkozasokon vald részvétele alol,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb idd alatt tegyen eleget,

c) 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (7) bekezdésben meghatarozott idénél tobbet
mulasztott, és a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozd vizsgat tehet.

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a tanulmanyok
alatti vizsgak tervezett ideje

Abban az esetben, ha a tanul6 6nként vallalja az osztalyozé vizsgat, akkor a jelentkezéshez egy
erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyt kell kitoltenie.

Az osztalyoz6 vizsgat az igazgatd engedélyezi egyedi elbiralas alapjan.
Osztalyozo vizsga évente 2 vizsgaidszakban tehetd: félévkor és év végén.
A vizsga varhato idépontjait az igazgat6 jeloli ki.

A vizsga pontos napjarol a vizsgazo, illetleg a sziil6 minimum a vizsga eldtt ket héttel értesitést
kap.

Egy vizsgaiddszakban legfeljebb 2 évfolyam tananyagabdl tehetd osztalyozo vizsga.

Az osztalyozdvizsgara valo jelentkezés kérelmét a félévi vizsgaiddszakra december 1-ig; az év
végi idoszakra majus 1-ig kell beadni.

A vizsga részletes kovetelményeirdl a tanuld a vizsga eldtt tijékoztatast kap. Az
osztalyozdvizsga helye az az iskola, amellyel a tanulonak tanuldi jogviszonya van.

Az osztalyozdvizsga napjan a tanuld mentesiil a tanorak latogatasanak kotelezettsége alol.
1.9.5. Ertékelési rend:

a Helyi Pedagogiai Program helyi tanterve tartalmazza az értékelés rendjét.

1.9.6. A tanulmanyok alatti vizsgak vizsgabizottsdga €s a bizottsag miikodése



Tanulmanyok alatti vizsgat — 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet szerint — fiiggetlen
vizsgabizottsdg eldtt, vagy abban a nevelési-oktatdsi intézményben lehet tenni, amellyel a
tanul6 jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételheto.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag eldtt kell tenni. Amennyiben
lehetdség van ra, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagogust kell jelolni, aki jogosult az
adott tantargy tanitasara.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndkét és tagjait az igazgatd bizza meg.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndke felel a vizsga szakszerli és jogszerii
megtartasaért, ennek keretében

a) meggy6zodik arrdl, a vizsgazd jogosult-e a vizsga megkezdésére, és teljesitette-e a vizsga
letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni
szandékozok kizarasat,

b) vezeti a szdbeli vizsgakat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

¢) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a vizsga
iratait,

d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatdsaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A kérdezo
tanar csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat az Nkt. 3. melléklete szerint tanithatja.

A vizsgabizottsadg munkéjat és magat a vizsgat az iskola igazgatdja késziti eld. Az igazgato felel
a vizsga jogszerl el0készitéséért és zavartalan lebonyolitdsa feltételeinek megteremtéséért. Az
igazgato e feladata ellatasa soran :

a) dont minden olyan, a vizsga el0készitésével és lebonyolitasaval dsszefliggd ligyben, amelyet
a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

b) irasban kiadja az el6éirt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,
c) ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan,
pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

A vizsga reggel nyolc ora eldtt nem kezdhetd el, €s legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

1.9.7. Az irasbeli vizsgak szervezésére vonatkozd szabalyok

Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgdztatd pedagogus
ugy koteles kialakitani, hogy a vizsgdzok egymast ne zavarhassék, és ne segithessék.

Az irasbeli vizsgan kizdrélag az intézmény bélyegzdjével ellatott lapon, feladatlapokon,
tétellapokon lehet dolgozni. A rajzokat ceruzaval, minden egy¢b irasbeli munkat tintaval kell
elkésziteni.



A vizsgaz az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése elott mindegyik atvett feladatlapon
feltlinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantdrgy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet csak
ezeken a lapokon lehet késziteni.

A vizsgazd szamdra az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo6 maximalis 1d6
tantargyanként 45 perc.

Egy vizsganapon egy vizsgazo legfeljebb harom irasbeli tehet. A vizsgak kozott a vizsgazoknak
15 perc pihendidejiik van.

Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztatd pedagogus kijavitja, a hibakat, tévedéseket a
vizsgazo altal hasznalt tintatol jol megkiilonboztethetd szinii tintdval (piros) megjeloli, roviden
értékeli a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

Vizsgatargyak Szamonkérés modja
Irodalom irasbeli + szobeli vizsga
Magyar nyelvtan irasbeli + szobeli vizsga
Torténelem irasbeli + szobeli vizsga
Idegen nyelv irasbeli + szobeli vizsga
Matematika irasbeli +(szobeli vizsga)*
Fizika irasbeli +(szdbeli vizsga) *
Foldrajz irasbeli + szobeli vizsga
Biologia irasbeli + szobeli vizsga
Kémia irasbeli + (szobeli vizsga) *
Informatika (k6zismereti) gyakorlati vizsga
Testnevelés gyakorlati vizsga

Vizualis kultiura gyakorlati vizsga

*Szobeli vizsga csak akkor tartandd, ha az irasbeli vizsgan nyujtott eredmény nem

meggyozo.

Ertékelési rend: a Helyi Pedagégiai Program helyi tanterve tartalmazza az értékelés rendjét.

Vizsgakovetelmény: a Helyi Pedagdgiai Program helyi tantervében megfogalmazott
évfolyamokra vonatkozo tovabblépéshez megfogalmazott kvetelmények.
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Intézményi dokumentumok elérhetosége

Szervezeti és miikodési szabalyzat

https://zalaberiskola.hu/wp-content/uploads/2023/08/Zalaber-Szmsz.pdf

Hazirend

https://zalaberiskola.hu/wp-content/uploads/2023/09/Hazirend-2.pdf

Pedagoégiai program

https://zalaberiskola.hu/wp-content/uploads/2023/09/Pedagogiai-program2023-2024.pdf
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